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n la actualidad, el modelo econdmico dominante se basa
en la acumulacion de riqueza a costa del bienestar comun,
que coloca en el centro de las sociedades la produccion de
bienesy servicios. Sin embargo, para que dichas actividades
puedan llevarse a cabo resulta fundamental la realizacion de
un trabajo que ha quedado historicamente invisibilizado: el
trabajo de cuidados.

Lareflexion propuesta en este documento parte de la econo-
mia feminista, es decir, parte de invertir el foco de atencion
al destacar que el trabajo de cuidados es, justamente, el que
permite la existencia del trabajo extra-domeéstico y para el
mercado, que tradicionalmente se reconoce como economi-
camente productivo.

Este cambio de mirada implica visibilizar y dotar de valor al
trabajo de cuidados, lo que conlleva, entre otras cuestiones,
senalar la importancia vital del trabajo de cuidados para el
desarrollo y sostenimiento de la vida de las personasy de la
sociedad en general.

Especificamente, reflexionamos en torno al caracter fuer-
temente feminizado de este trabajo y sus vinculos con pro-
cesos mas amplios de desigualdad social. En este sentido,
buscamos subrayar que se trata de un trabajo apoyado en
una tradicional division sexual, que se apuntala en una es-
tructura de poder jerarquica y patriarcal donde las mujeresy
las nifias fungen como las principales encargadas del hogar
y de sus miembros, y destinan una gran cantidad de tiempo
a limpiar, cocinar, atendery cuidar de nifos, personas enfer-
mas o0 adultos mayores.

Desde la mirada analitica propuesta en este documento, la
extrema feminizacion del trabajo de cuidados tiene conse-
cuencias adversas para las mujeres y ninas en términos de
sus posibilidades de insercion en espacios extra-domesti-
cos, el desarrollo de una profesion, el acceso a la educacion,
a la salud, al descanso y al ocio, asi como inhibir el pleno
ejercicio de sus derechos.

El trabajo de cuidados no es algo que las mujeres y las ni-
fAas estan destinadas a realizar debido a su pertenencia a un
sexo/género, sino que responde a patrones econémicos y
culturales especificos (creencias y costumbres), es decir, a
formas de organizacion de la sociedad que, como toda cons-
truccidn social, podrian ser diferentes.

Una de las principales preguntas y tareas pendientes en este
tema gira alrededor de la construccion de un nuevo pacto
social que habilite una organizacion social del cuidado mas
justa. En este sentido, bregamos por otras formas de orga-
nizacién social del cuidado que que fomenten una mayor
corresponsabilidad social entre las familias, el Estado, el
mercadoy la sociedad civil. Para que este proyecto sea viable
es fundamental responder a la irresuelta pregunta en torno a
qué es el cuidado y qué significa cuidar en México, con el pro-
posito de construir nuevos consensos sociales que permitan
conformar sociedades y sociabilidades més democréticas.
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INTRODUCCION

n anos recientes asistimos a una creciente preocupacion in-
ternacional por el cuidado y por el reconocimiento del mismo
para la supervivencia humana. Esto implico visibilizar el papel
que juega el cuidado para el desarrollo humanoy el bienestar
de las personas a lo largo de sus vidas y, en un sentido mas
amplio, de las sociedades en su conjunto.

Actualmente, en el contexto mexicano estan emergiendo
una serie de iniciativas y preocupaciones tanto desde el
ambito académico como desde organizaciones de la socie-
dad civil, que ubican al cuidado en el centro de su agenda.
Desde el ambito estatal encontramos una incipiente preo-
cupacion por el cuidado, que ha sido plasmada en la apro-
bacidn del derecho al cuidado en la seccion relativa a una
Ciudad Solidaria, en el Inciso B, en la nueva Constitucion de
la Ciudad de México. !

Este documento se inscribe en esta reciente preocupacion
por el cuidado que, en el caso particular del contexto mexi-
cano -en consonancia con lo que ocurre en la enorme ma-
yoria de los paises de América latina y el Caribe- se da en el
marco de una organizacion social en la cual la familia cumple
un rol primordial en la satisfaccion de las necesidades de
cuidado, con un marcado rasgo de género, siendo las muje-
resy las nifas las principales encargadas y responsables de

este trabajo (Ceballos Angulo, 2013; Garcia y Pacheco, 2014).
Por lo tanto, este documento tiene un interés tedrico relativo
al desarrollo de la perspectiva de la economia feminista para
la comprension de la organizacion social de cuidado (0SC)
en el México contemporéneo; asi como el proposito de que
la construccion de esta base conceptual sirva como base
para promover e impulsar transformaciones en las creencias
vinculadas al cuidado y, de esta manera, incidir en una orga-
nizacion social del cuidado mas justa, con fundamento en la
sostenibilidad de la vida y el derecho al cuidado.

A continuacion, en esta Introduccion se retoma la perspec-
tiva de la economia feminista, particularmente la economia
feminista de la ruptura (Pérez Orozco, 2005), para la cons-
truccion de una clave de interpretacién que permita com-
prender la organizacion social de los cuidados en México
en la actualidad. En este sentido, se enmarca el trabajo de
cuidados en procesos mas amplios de reproduccion social
y se destaca la importancia de la division sexual del traba-
jo para el sostenimiento de la organizacion social actual de
los cuidados. También se sefnalan los modos en que las des-
igualdades y estereotipos de género se acoplan con des-
igualdades socioecondmicas para configurar los procesos
de organizacion del cuidado.

1 Elmismo quedo plasmado de la siguiente manera: “Toda persona tiene derecho al cuidado que sustente su vida y le otorgue los elementos materiales y

simbélicos para vivir en sociedad a lo largo de su vida. Las autoridades estableceran un sistema de cuidados que preste servicios publicos universales,

accesibles, pertinentes, suficientes y de calidad y desarrolle politicas publicas. El sistema atendera de manera prioritaria a las personas en situacion de

dependencia por enfermedad, discapacidad, ciclo vital, especialmente la infancia y la vejez y a quienes de manera no remunerada estan a cargo de su

cuidado”, en Diario Oficial de la Federacion, dispanible en http://dof.gob.mx/.
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A su vez, se argumenta que la actual organizacién social
desigual de los cuidados nos permite hablar de una crisis
de los cuidados que no puede explicarse Unicamente por el
proceso de envejecimiento de la pablacion.

Ademas abordamos, brevemente, el nexo del cuidado y los
procesos de reproduccion y desigualdad social, con las
consecuencias que tiene en téerminos de derechos para las
personas, principalmente para las mujeres y las nifas.

Por Ultimo, y basandonos principalmente en los aportes
de la economia feminista de la ruptura, iremos desglo-
sando una definicion amplia del trabajo de cuidados para
el contexto mexicano.

En el segundo apartado presentamos los antecedentes so-
bre el tema. Principalmente se hace una reconstruccion del
trabajo de cuidado como objeto de estudio. A tal fin, traza-
mos un recorrido que recoge las desigualdades de genero
como un eje fundamental para la comprension del cuidado
como un trabajo y la productividad del concepto de organi-
zacion social del cuidado para aprehender las dinamicas del
cuidado en contextos latinoamericanos. En este sentido,
cabe aclarar que este documento no busca exhaustividad
en la reconstruccion del debate en torno al cuidado, sino
sefalar algunos elementos del recorrido de la construccion
del concepto de trabajo de cuidado que permita acercarse
al conocimiento del mismo en el México contemporéaneo. De
esta manera, se recuperan herramientas conceptuales que
consideramos Utiles para caracterizar y comprender la orga-
nizacion social del cuidado que gobierna la reproduccion de
la vida de los y las mexicanos/as en la actualidad.

El segundo apartado inicia por un recorrido por la economia
feminista y sus corrientes tedricas especificas (Pérez Oroz-
co, 2005; entre otros). Continuamas con una revision sinté-
tica del cuidado desde las agendas de cooperacion para el
desarrollo sostenible, distinguiendo los aportes de la agenda
internacional y las contribuciones desde los paises con Es-
tados de Proteccion Social fuerte, por su incidencia en las
agendas en los contextos de América latina y el Caribe; tam-
bién se indica brevemente el discurso sobre el cuidado para
el contexto mexicano. Luego, reconstruimos los anteceden-
tes sobre el cuidado desde la perspectiva de los estudios so-
bre uso del tiempo (Garcia y Pacheco, 2014; entre otros), de
vital importancia para el caso nacional, por el hecho de ser
México pais pionero en este tipo de estudios con aproxima-
ciones cuantitativas al analisis del trabajo de cuidado en la
region. Por Ultimo, concluimos con un sintético sefalamiento
de los principales puntos de consenso, disensoy vacios en
el conocimiento sabre el tema.

En el tercer apartado hacemos algunos sefalamientos de
orden sociocultural que consideramos fundamentales para
la comprension del trabajo de cuidado y de la organizacion
social de cuidado en Mexico. En este apartado nos adentra-
mos mas en los procesos de subjetividad y problematizamos
un elemento imprescindible del vinculo entre las mujeresy el
trabajo de cuidado: a lavez que es un trabajo con costos a ni-
vel fisico, materiales, economicos y emocionales que sitlan
a las mujeres en espacios de subordinacion; ademas, son
espacios vitales desde los cuales se ha venido construyendo
“lo femenino” en estrecha vinculacién con la preocupacion
por el cuidado (Izquierdo, 2003).

Para finalizar, en el cuarto y Ultimo apartado, sefalamos unas
breves conclusiones globales y algunas pistas para avanzar
en la agenda pendiente en torno al cuidado.

1.1 REPRODUCCION Y DESIGUAL-
DAD SOCIAL DESDE LA LOGICA
DEL CUIDADO: UNA MIRADAA LA
LUZ DEL CONTEXTO MEXICANO.

Retomando el posicionamiento de la economia feminista
y la constatacién empirica de que las mujeres mexicanas
dedican muchas mas horas que los varones al trabajo de
cuidados no remunerado (Ceballos Angulo, 2013; Garcia vy
Pacheco, 2014), situamos a México como un contexto al-
tamente familista, en el cual continuamos asistiendo a una
division sexual del trabajo que funge como mecanismo de
externalizacion de los costos de produccion de la vida hu-
mana hacia las mujeres (lzquierdo, 2003).

A su vez, son las mujeres de los sectores mas vulnerables
quienes se desempenan como empleadas domésticas en ca-
sas de sectores mejor posicionados en términos de ingresos.

Por lo tanto, la actual organizacion social del cuidado resul-
ta en si misma un vector de reproduccion y profundizacion
de la desigualdad (Rodriguez Enriquez y Pautassi, 2014: 13],
tanto en lo relativo a las relaciones de género-sobrecarga
de trabajo de las mujeres- como en el sector social donde
las mujeres de sectores mas desprotegidos realizan el tra-
bajo de cuidado que los sectores mas favorecidos pueden
ly deciden) externalizar. Asi, la desigual distribucién del
trabajo de cuidados (no remunerado y remunerado) entre
personas tiene un nexo con las brechas de desigualdad
socialy econdmicas:
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I “..la forma de organizacion social del cuidado se vincula

con el cuidado como experiencia socioeconomica estrati-
ficada. En efecto, los hogares pertenecientes a diferentes
estratos econdémicos cuentan con distintos grados de
libertad para decidir la mejor manera de organizar el cui-
dado de las personas. Las mujeres que viven en hogares
de ingresos medios o altos cuentan con la oportunidad
de adquirir servicios de cuidado en el mercado (salas ma-
ternales o jardines de infantes privados) o de pagar por el
trabajo de cuidado de otra mujer (una empleada de casa
particulares). Esto alivia la presién sobre su propio tiempo
de trabajo de cuidado no remunerado, liberdandolo para
otras actividades (de trabajo productivo en el mercado,
de autocuidado, de educacion o formacién, de esparci-
miento). Estas opciones se encuentran limitadas o direc-
tamente no existen para la enorme mayoria de mujeres
que viven en hogares de estratos socioeconémicos bajos.
En estos casos, la presion sobre el tiempo de trabajo de
las mujeres puede ser superlativa y las restricciones para
realizar otras actividades (entre ellas, la participacion en
la vida econdmica) son severas. De este modo, la organi-
zacion social del cuidado resulta en si misma un vector
de reproduccion y profundizacion de la desigualdad.”
(Rodriguez Enriquez, 2015: 42).

El argumento que retomamaos de Rodriguez Enriquez (2015)
respecto de la comprension de la organizacion social del cui-
dado como un vector de reproduccion y profundizacion de la
desigualdad implica, a su vez, la necesidad de incorporar una
perspectiva interseccional para construir un entendimiento
sobre como la organizacion social de los cuidados reproduce
y profundiza las desigualdades sociales, economicas y poli-
ticas en la sociedad mexicana.

Es decir, estamos hablando de las formas en que se relacio-
nan las desigualdades de género con las desigualdades por
sector socioeconémico, asi como las imbricaciones de un
conjunto mas amplio de procesos de diferenciacion social
que configuran particulares mosaicos de desigualdad(es).
Por ejemplo, las desigualdades entre las mismas mujeres y
ninas-quienes tienen distintas posibilidades y opciones de
responder a la carga de trabajo de cuidados no remunera-
do que recae sobre ellas en este contexto familista-también
dependera, en mayor 0 menor medida, de su color de piel, su
pertenencia étnica, su edad y el momento de vida del ciclo
familiar, su lugar de residencia, entre otros.

A'suvez, y enuna escala mas amplia de entendimiento sobre
el cuidado, la organizacién social del mismo puede adoptar
una dimension trasnacional. En este sentido, la experiencia
desigual y socioeconomicamente estratificada del cuidado
trasciende las fronteras de los estados:

I “De este modo quedan conformadas las cadenas globales

de cuidados, con un marcado rasgo de género que ad-
quiere una dimensién econémica muy especifica [..] la
mujer empleadora en el pafs de destino hacia la trabajado-
ra migrante, y desde esta hacia sus familiares o personas
proximas en el pais de origen. Los eslabones de la cadena
tienen distinto grado de fortaleza y la experiencia de cui-
dado [recibido y dado] se ve de este modo determinada y
atravesada por condiciones de vida desiguales” (Rodri-
guez Enriquez y Pautassi, 2014: 13).

Desde nuestro posicionamiento tedrico politico sostenemos
que la forma desigual de organizacion del cuidado tambiéen
puede ser interpretada como parte de la actual crisis de 0s
cuidados en el México contemporaneo. Teniendo en cuen-
ta la ausente y/o deficiente accién del Estado en materia
de cuidados (Pérez Fragoso, 2016) y el creciente proceso
de mercantilizacién del mismo, la crisis de los cuidados se
estd resolviendo a nivel familiar y/o individual (las mujeres)
en donde las redes familiares y de vecinos y un buen poder
adquisitivo (ingresos individuales y/o familiares) pueden re-
conocerse como tres mecanismos fundamentales [mujeres,
redes y dinero) a través de los cuales se estan resolviendo
los cuidados. Consideramos que existe un nucleo de la cri-
sis de los cuidados que, por su propia naturaleza, tiene un
vinculo inexarable con las desigualdades de género [ya que
son las mujeres las principales encargadas y responsables
del trabajo de cuidados directo e indirecto y de su gestion)y
socioeconomicas.

Cabe aclarar que esto no implica desconocer que la crisis de
los cuidados se agrava en el contexto demografico actual, en
el cual México se expone a un creciente proceso de enveje-
cimiento de la poblacion. Por el contrario, se trata de carac-
terizar la crisis de los cuidados en sus diferentes aspectos.
A'suvez, el nexo del cuidado y los procesos de reproduccion
y desigualdad sacial también tiene consecuencias en termi-
nos de pleno ejercicio de los derechos de las personas, par-
ticularmente de las mujeres y las nifas:

I “En tanto la 0SC es injusta y profundiza diversas dimen-
siones de la desigualdad, resulta también un espacio de
vulneracion de derechos. En este sentido, la probleméti-
ca del cuidado y la determinacion sobre quién lo provee
(para sf o para otros) remite a un problema de ejercicio
de derechos; derechos que pueden estar contemplados
en distintos cuerpos normativos o, en caso que no lo
estuvieran, su abordaje es requisito para la disminucion
de desigualdades como condicion de una politica publi-
ca. En uno y otro caso, la 0SC remite a un debate en el
que se entrecruzan derechos, desigualdades y politica,
en cansonancia con las clasicas demandas feministas y
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Buscamos enfatizar la
importancia de entender

las tareas y actividades de
cuidado que acontecen en
los hogares como un trabajo.

sus desarrollos teoricos profundizados por el hecho de que, si en la situacion actual no
se amplia el ejercicio de estos derechos se seguira afectando el principio de igualdad
fundamental para el desarrollo de las personas (Pautassi, 2007, en Rodriguez Enriquez y
Pautassi 2014: 14).

Por lo tanto, concretamente para el caso de la Ciudad de México y por tratarse de un contexto
de fuertes desigualdades sociales (Ejea Mendoza, 2014), entendemos a los cuidados como
un elemento clave de diferenciacion de los grupos sociales (Pérez Orozco, 2010), por lo que el
derecho a cuidary a ser cuidado tiene un nexa inequivoco con la desigualdad y la exclusién/
inclusion de la ciudadania (Rose, 1999).

Al respecto, nos posicionamos desde una perspectiva de derecho (derecho a cuidar, a no
cuidary a ser cuidado) considerando al cuidado como un pilar fundamental del bienestar de
las personas y sociedades que debe garantizarse desde el
estado y resolverse colectivamente. En este sentido, reto-
mamos la nocién de cuidado social (Daly y Lewis, 2000] y la
necesaria corresponsabilidad entre estado, mercado, fami-
lias y sociedad civil, para la construccion de una organiza-
cion del cuidado més justa.

Por lo expuesto, la perspectiva elegida para acercarnos al
cuidado en México parte del reconocimiento del rol funda-
mental del trabajo de cuidados no remunerado para el sos-
tenimiento del conjunto de la sociedad y, en este sentido,
partimos del reconocimiento de las raices econémicas de la
desigualdad de género (Rodriguez Enriquez, 2015).

De este modo, buscamos enfatizar la importancia de enten-
der las tareas y actividades de cuidado que acontecen en
los hogares como un trabajo, tanto en términos de recono-
cimiento social como por su contribucion a la economiay a
la sociedad en su conjunto. Asimismo, destacamos que los trabajos de cuidados no remu-
nerados implican-y estan insertos en-procesos de mas largo alcance que transcurren a lo
largo de la vida de las personas y de las sociedades.

En este sentido, nos posicionamos especificamente desde la economia feminista de la rup-
tura (Pérez Orozco, 2005) que incorpora la perspectiva de la sostenibilidad de la vida para el
entendimiento de la organizacion social del cuidado. Por lo tanto, la nocion de trabajo de
cuidado propuesta para la investigacion es una nocion amplia que busca enfatizar el hecho
de que se trata de actividades dirigidas a proveer bienestar a las personas, que emana de
obligaciones o reglas socioculturales y/o contractuales, y que conllevan costos de tiempoy
energia realizadas fuera del circuito mercantil (Esquivel, 2013: 5-6). Cabe detallar que dentro
del trabajo de cuidados hacemos nuestra la distincion entre trabajo de cuidado directo (re-
lacion cara-a-cara y contacto fisico directo) e indirecto (provision de alimentaos, limpieza de
ropay del hogar, provision de servicios basicos como luz, calefaccidn, energia para cocinar,
etc.) (Carrasco, et al,, 2011). 2 También subrayamos la importancia del trabajo de gestiony

2 Ladistincion entre trabajo de cuidado directo e indirecto tiene la potencialidad de poder ser aplicada a diferentes
cuidadoras/es y cuidados, ademas de que puede utilizarse en diferentes niveles de anélisis y desde diferentes
estrategias metodologicas. A su vez, la primera dimensién nos aproxima méas claramente al vinculo emocional entre

quien brinda y quien recibe cuidados.
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organizacién mental (Carrasco, et al., 2011) que alude a las tareas de coordinacién, planifi-
cacién y supervision del trabajo de cuidado (por ejemplo: coordinacion de tiempos y espacios
de diversos miembros de la familia/hogar, insertos en diferentes arreglos institucionales).

Es decir, al referirnos al trabajo de cuidados no remunerado enfatizamos el reconocimiento
y la valoracion del trabajo que realizan principalmente las mujeres y las nifas, que tiene por
objetivo la reproduccion biologica y/o la satisfaccién de necesidades y estandares de vida
acordes a cada contexto; asi como la reproduccion de una normatividad social sobre la que
se asienta el sostenimiento de las familias y de la poblacion en su conjunto.

Por lo tanto, el trabajo de cuidado no remunerado habilita los procesos de reproduccion de
las sociedades y tiene implicaciones en los mecanismos de desigualdad que se ponen en
juego para su funcionamiento, con consecuencias en términos de goce de derechos para las
personas, particularmente para las mujeres y las ninas.

Concretamente, para enmarcar el concepto de
trabajo de cuidados no remunerados que aconte-
ce en los hogares para el contexto mexicano, nos
servimos del concepto de organizacion social del
cuidado (Faur, 2012 en Esquivel et al., 2012). Este
concepto permite pensar los vinculos entre familia,
Estado, mercado y comunidad de un modo flexible
y abierto tanto a los cambios que transcurren en
el devenir de las vidas de las personas y familias,
como a los cambios a nivel meso y macro social
que afectan la organizacion del cuidado. De este
modo, el concepto de organizacion social del cui-
dado permite dar cuenta delvinculo entre el traba-
jo de cuidados no remunerado que acontece en los
hogares con “los servicios de cuidado y atencién
que se refieren a los servicios publicos o los traba-
jos mercantilizados” (Ceballos Angulo, 2013: 145).

Para el estudio del cuidado en contextos mas
cambiantes e inciertos, como son la mayoria de los
contextos en América latinay el Caribe, se ha privi-
legiado esta nocion de organizacion social del cui-
dado (Faur, 2012 en Esquivel et al., 2012]). A pesar
de ciertas potencialidades del concepto de régimen de cuidado y siguiendo a Esquivel (2013)
consideramos que dicha nocion podria conllevar una mirada muy estatica de la vinculacion
del Estado con otras instituciones en relacion con la provision de cuidados.

Por el contrario, el concepto de organizacion social del cuidado permite dar cuenta del ca-
racter mas dinamico y movil de la organizacion en torno al cuidado y la manera diferencial ly
muchas veces desigual] en que el Estado se vincula con otras instituciones de la sociedad
para proveer cuidado. Especificamente, la organizacion social del cuidado refiere a una “con-
figuracion dinamica de los servicios de cuidado suministrados por diferentes instituciones,
y a la forma en que los hogares y sus miembros se benefician de ellos” (Faur, 2011: 969, en
Esquivel, 2013). Faur (2012 en Esquivel et al., 2012) también busca destacar que, dado el claro
rasgo de género de la organizacion del cuidado, ademéas de observar el acceso a los servicios
publicos de cuidadoy la oferta en el mercado resulta fundamental la indagacion del cuidado a
cargo de familiares y de las madres como cuidadoras de tiempo completo. La autora enfatiza

El trabajo de cuidado no
remunerado habilita los
procesos de reproduc-
cion de las sociedades
y tiene implicaciones

en los mecanismos de
desigualdad.



que los arreglos suelen ser transitorios y que el cambio de una situacion a otra esté sujeta a
las oportunidades que ofrecen el contexto y las decisiones de las madres-mujeres y de las
familias en cada coyuntura. A su vez, los cambios en los arreglos varian a lo largo del ciclo
vital de los nifios, las nifias y de las familias.

Faur (2012 en esquivel et al., 2012) pone a trabajar el concepto de organizacion social del cui-
dado En un estudio que analiza el cuidado infantil desde las perspectivas de mujeres-madres
en sectores populares del Area Metropolitana de Buenos Aires. A través del anélisis de una
dimension escasamente indagada hasta el momento, relativo a lo que sucede en el espacio
de los hogares, Faur (2012 en Esquivel et al., 2012) se interroga por las estrategias que de-
sarrollan las madres (y padres) con respecto al cuidado de sus nifios y nifias, asi como a los
acuerdos de trabajo remunerado/trabajo de cuidados no remunerado realizan las familias
para asegurar los cuidados. Ademés, busca analizar cuanto del cuidado se desplaza al espa-
cio publico (mediante el uso de servicios estatales, comunitarios o privados), quién elige una
u otra institucion, cémo incide la disponibilidad de servicios publicos en los arreglos y como
actua el cantexto social y las desigualdades de clase en este terreno.

El estudio concluye que tanto fuera como dentro del hogar siguen siendo las mujeres
quienes prioritariamente dedican su tiempo a las actividades vinculadas al cuidado, y
que la conciliacion entre lo productivo y lo reproductivo, ademas de un inequivoco rasgo
de género conlleva una profunda marca de clase (Faur, 2012 en Esquivel et al., 2012). 3
Por ejemplo, en el barrio popular de La Boca se identifico una demanda de mayor provision

El concepto de organiza-
cion social del cuidado
permite dar cuenta del
caracter mas dinamico y
movil de la organizacion
en torno al cuidado y la
manera diferencial [y
muchas veces desigual
en que el Estado se vin-
cula con otras institucio-
nes de la sociedad para
proveer cuidado.
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de servicios de cuidado del Estado y mayores cuadros de precariedad laboral se asocia-
ron con niveles de maternalismo * méas acentuados, entendido en este contexto como el
hecho de ser las madres las principales encargadas del trabajo de cuidados.

Faur (2012 en Esquivel et al., 2012) encuentra también una creciente tendencia a la des-
familiarizacion. ® En dicho proceso incluye un arreglo familiar mediante el cual se ofrece
a un familiar una contraprestacion monetaria por el cuidado de nifios pequefos. De este
planteamiento se podria afirmar que la desfamiliarizacion estaria relacionada con el he-
cho de que el o los cuidadores no sean ni la madre ni el padre, asi como de la existencia
de un vinculo monetario acompanando el arreglo de cuidado. 6

3 Alrespecto, la autora enfatiza que hay diferentes posibilidades de organizar el cuidado segun la participacion de
las mujeres en el mundo del trabajo remunerado, segun exista pareja conviviente o no, y segun los hijos sean mas
0 menos pequefios. Como resultado de la investigacion se caracterizan cuatro situaciones tipicas en la atencion de
ninos y ninas de hasta 5 afos: las madres como cuidadoras de tiempo completo; el cuidado a cargo de otros fami-
liares, que conviven o no con los/as nifios/as; el acceso a servicios publicos de cuidado (educativos, comunitarios
o asistenciales); y la mercantilizacién del cuidado (via jardines privados y/o servicio doméstico). Estas modalida-
des son dinamicas, pueden superponerse y se vinculan con factores del contexto y las perspectivas culturales
que intervienen en dicha organizacion, como, por ejemplo, las visiones de género en torno a la division sexual del
trabajo (Faur, 2012 en Esquivel et al., 2012). La autora también destaca las evaluaciones de costo-beneficio en la
delegacion del cuidado para salir a trabajar y las percepciones sobre malos tratos que pueden sufrir los nifios en
los jardines, durante la etapa en que todavia no pueden hablar. Con respecto al arreglo centrado en las madres de
tiempo completo, aparece un rasgo claro en relacién con la situacién conyugaly la provision economica del hogar:
se trata de hogares nucleares, compuestos por familias de “papd, mamé e hijos” y administrados por mujeres que
mayormente dependen de los ingresos de sus maridos (Faur, 2012: 116 en Esquivel et al., 2012). Esta dinamica sélo
funciona en tanto el hogar cuente con algun miembro distinto de la mujer “cuidadora de tiempo completo” como

proveedor principal de ingresos.

4 ‘Laespecificidad del estudio de los cuidados en América latina se imbrica con las diversas formas simbélicas que
adquiere la figura de la madre en la historia de esta region, las cuales, si bien han configurado una ideologia materna-
lista vinculada con la subordinacién femenina, también han estado presentes para legitimar ciertas luchas reivindica-
tivas de las mujeres, por lo que el estudio sobre los cuidados implica desentrafiar estos componentes ideolégicos que
conlleva la maternidad” (Flores Angeles y Tena Guerrero, 2014: 27). Por lo que el maternalismo, mas que un concepto

aprioristico, supone su indagacién empirica, para la comprension de su significado, en su contexto.

S Siguiendo a Amaia Pérez Orozco (2006) cabe aclarar que el término desfamiliarizacion o desfamilizacion alude
a: “desde la literatura econdmica feminista (originario de McLaughlim y Glendinning, 1994) se ha pretendido
complementar la nocion de desmercantilizacion (Esping-Andersen, 1990) como criterio para determinar el grado
de bienestar garantizado en una sociedad dada. El bienestar se entiende como la posibilidad de desvincularse del
trabajo sin que se deriven consecuencias negativas de esa decision. La desmercantilizacion se refiere a la renuncia
o pérdida del trabajo asalariado manteniendo un nivel de vida adecuado. Usar este concepto como medida Unica
del bienestar es hablar s6lo desde la dptica masculina de vinculacion con el empleo. Vision parcial que se pretende
remediar al hablar de la desfamilizacién, como la posibilidad de renunciar al trabajo de cuidados no remunerado sin

que esos cuidados dejen de ser proporcionados a las personas que los precisan” (2006: 22).

6 Consideramos que podria quedar como tarea pendiente para futuras investigaciones continuar problematizan-
do si, en el caso de contratacion de servicios segun el poder adquisitivo del hogar puede ser clasificado como
desfamiliarizacién, o si no es méas bien una estrategia privada (de un individuo y/o del hogar) que mantiene, en su

sentido sistémico, la provision de cuidados y su gestién mental adscripta a la familia (mujer)/hogar.
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ANTECEDENTES SOBRE EL
TEMA: RECONSTRUYENDO

EL TRABAJO DE CUIDADOS
COMO OBJETO DE ESTUDIO

o primero que vale la pena aclarar es la existencia de una va-
riedad de definiciones y conceptos en torno al cuidado. Por
dar un ejemplo muy general al respecto, existen definiciones
muy amplias, entendiendo por cuidado todo aquello que se
realiza para proveer bienestar; mientras que, por otro lado,
existen definiciones mas restringidas de cuidado, centradas
en la satisfaccion de necesidades que no pueden ser realiza-
das/provistas por una persona por si misma.

Ademas de este amplio abanico de definiciones generales en
torno al cuidado, el tema ha sido -y continta siendo- abor-
dado desde diversas disciplinas, principalmente histérica, 7
sociolégica, econémica y de las ciencias politicas, que a su

vez presentan matices segun se trate de perspectivas fe-
ministas o no (Carrasco et al.,, 2011). Es decir, el cuidado es
un objeto de estudio relativamente novedoso que se ha ido
construyendo como un objeto interdisciplinar.

Teniendo como telén de fondo este contexto tan amplio y
diverso en torno al cuidado, la revision de antecedentes
que sigue a continuacion se concentra en tres campos: la
economia feminista, las agendas de desarrollo sostenible y
los estudios sobre uso del tiempo especificamente para el
contexto mexicano.

7 Sibien los estudios histéricos no seran objeto de la revision bibliografica expuesta en este documento, consideramos importante destacar que los trabajos

insertos en una perspectiva de méas largo plazo, realizados principalmente para distintos contextos europeos (Carrasco et al., 2011), han permitido visibilizar

la construccion social que subyace a ciertos arreglos de cuidado, y como éstos cambian a lo largo de la historia.



ANTECEDENTES SOBRE EL TEMA:
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CUIDADO COMO OBJETO DE ESTUDIO

2. 1 RECONSTRUYENDO EL TRABAJO DE CUIDADOS
COMO OBJETO DE ESTUDIO DESDE LA ECONOMIA
FEMINISTA

La problematizacion del trabajo de cuidados se inicia desde las corrientes feministas que
en la década de 1970, principalmente desde contextos anglosajones, denuncian las formas
en que los conceptos de produccion y reproduccion social ocultan los tra-
bajos de cuidados que acontecian en los hogares, realizados principal-
mente por mujeresy, de esta manera, se invisibiliza su importancia para el
sostenimiento y organizacién del conjunto de la sociedad (Federici, 2012).

Si bien la corriente de la economia feminista surgio con este nombre a
inicios de la década de 1990, fue la primera corriente de pensamiento
que vinculd la economia con el género y, de esta manera, la primera en
posicionarse sobre el tema (Ferber y Nelson, 1993; y 2003; entre otros.),
denunciando el marcado rasgo de género del trabajo y de lo que luego se
conoceria como trabajo de cuidados, asi como también su injusta distri-
bucion.

Sin embargo, en su busqueda inicial por visibilizar y reconocer lo que se
denominaba como trabajo domeéstico o trabajo reproductivo, equiparaba
lo que sucedia al interior de los hogares/mundo doméstico, can el tipo de
trabajo que ocurria en el espacio extra-doméstico, de las fabricas y en el
mercado. Por lo que la légica productivista-mercantil (androcéntricay he-
teronormativa) seguia siendo la vara con la cual se visibilizaba el trabajo
“oculto” de las mujeres en los hogares (Pérez Orozco, 2005).

Si bien en sus inicias, en lo que puede catalogarse como la economia de género [siguiendo
a Pérez Orozco, 2005) prevalecia el sesgo patriarcal en las investigaciones, sin duda fue un
avance en términos de visibilizar la existencia de las mujeres. 8

Mas adelante, de la mano de la economia feminista, se realizard una profunda critica a la
economia neoclasica, ? por lo cual, ademas del énfasis en la visibilizacion del trabajo de las
mujeres y mejorar sus condiciones de vida, se buscaba optimizar las condiciones de vida para
el conjunto de la sociedad.

8 Lo que en la disciplina de los estudios histéricos se ha denominado herstory. Cabe hacer aqui la distincién entre
los estudios sobre las mujeres (visibilizar a las mujeres, herstory] y los estudios de género (el analisis de relaciones
socialesy de poder).

9 “Laeconomia feminista [...] realiza una critica particular a la teoria neoclasica, hoy paradigma dominante en la
disciplina, y denuncia el sesgo androcéntrico de esta mirada, que atribuye al hombre econémico (homo economicus)
caracteristicas que considera universales para la especie humana, pero que sin embargo son propias de un ser hu-
mano varén, blanco, adulto, heterosexual, sano, de ingresos medios. La racionalidad del hombre economico, esencial
para las decisiones econdmicas que toma (como participar en el mercado laboral o no hacerlo), no se enfrenta con los
condicionantes que impone vivir en un mundo racista, xenafobo, hamofabico y sexista” (Rodriguez Enriquez, 2015: 32)
Ademés, cabe destacar que desde la epistemologia feminista también se realiza una fuerte critica a la nocion de
tiempo implicita en el modelo de desarrollo articulado al tiempo dedicado al mercado laboral: “El tiempo de mercado
es el que estructura la trayectoria de vida del modelo masculino hombre ganador de pan que se erige como patrén

universal” (Legarreta, 2014: 5).
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A pesar de constituir una corriente de pensamiento, la economia feminista presenta tam-
bién un conjunto, a veces difuso, de enfoques méas especificos: la economia feminista de la
conciliacion, la economia feminista de la ruptura, el enfoque de la sostenibilidad de la vida
que se desprende de la anterior, y la economia de los cuidados. Cabe a aclarar que para la
reconstruccion de esta corriente y sus enfoques especificos nos basamos principalmente
en bibliografia en torno al contexto europeo, desde la década de 1970 hasta la actualidad.

Dichos debates dialogan también con los avances y las discusiones que tienen su origen en
diversas disciplinas. Por su impacto en la construccién del debate en torno al trabajo de cui-
dado destacaremos la perspectiva de género desde una perspectiva socioldgica, con base
en una bibliografia recuperada para el contexto latinoamericano y utilizando la definicion ya
clésica de Joan Scott (2008) sobre las relaciones de genero.

2.2 LA PERSPECTIVA DE GENERO Y SU CON-
TRIBUCION A LA VISIBILIZACION DEL TRABAJO
DE CUIDADOS

Hacia la década de 1980, la ruptura epistemolégica del concepto de trabajo (Torns, 2008) de la
mano de la perspectiva de género, permitio visibilizar los trabajos que realizan las mujeres, la
diversidad de actividades doméstico-familiares involucradas,
y la existencia de desigualdades en la distribucion del trabajo
de cuidados entre mujeres y varones.

que de la economia feminista permitié la construccion del

’ u
concepto de trabajo para incluir no solamente las actividades a l.OS Orlgenes SOCIa_

extra-domésticas orientadas hacia el mercado, sino también a

las actividades domeésticas y de cuidado fundamentales para leS d e laS i d e ntid a d eS
subjetivas de hom-
tareas y ocupaciones que realizan las mujeres en relacion con b reS y m Uj e reS. Se g l] n

la reproduccion social de la poblacion.
A su vez, el enfoque de genero permitid pensar los espacios,

los espacios, las tareas y ocupaciones que realizan los varones,

] ] [ 4 ’
y, en este sentido, subrayar que el género puede ser entendido eSta d efl n I C I 0 n, El g e =

como un conjunto de préacticas, simbolos, representaciones,

creencias, valores y normas en torno a una simbolizacion de la n e r0 eS U n a Cate g 0 rlla

diferencia anatémica entre hombres y mujeres. En palabras de

Joan W. Scott: “Es una forma de referirse exclusivamente a los SO C I a I. I m p U eSta a U n

origenes sociales de las identidades subjetivas de hombres y

”
mujeres. Segun esta definicion, el genero es una categoria so- CU e rp 0 SeXU a d 0

cial impuesta a un cuerpo sexuado” (Scott 2008: 53).

Esta simbolizacion se sirve tanto de las diferencias bioldgicas

como de las asociadas a la division del trabajo de procreacion y reproduccion para organizar
las relaciones entre varones y mujeres de manera jerarquica (Bourdieu, 2010). Esta inscrip-
cion de los mandatos genéricos en el orden simbolico les otorga un caracter prescriptivo, lo
cual propicia su reproduccién (Gamba, 2009: 287).

“Esunaformaderefe-
Este marco de referencia conceptual que se nutre del enfo- ri rse eXClUSivamente
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De este modo, el género, en tanto que campo fundamental
a través del cual se articula el poder (Scott, 2008: 68), re-
actualiza y legitima argumentos que tienden a reproducir
los conjuntos de pares hinarios y asimeétricos de oposicion
y “complementariedad”: naturaleza/cultura, cuerpo/mente,
pasividad/potencia, casa/trabajo, mujer/varén, etc.

En relacién con el trabajo de cuidados, lo que buscamos
es enfatizar que la division sexual del trabajo y los este-
reotipos de género asociados a la misma constituyen el
fundamento moral de la actual organizacion social. Es de-
cir, las logicas del cuidado se apoyan en apelaciones mo-
rales para su funcionamiento:

I “(...) la abnegacion y devocion de la madre, la responsa-

bilidad del padre y la obediencia de los hijos son valores
sociales tradicionales [...] tanto la tipificacién de los ro-
les de género (el hombre “jefe de familia” proveedor de
recursos y la mujer que cuida el hogar y los hijos) como
el sistema de deberes y obligaciones entre padres e hi-
jos constituyen los pilares ideologicos sobre los que se
apoya esta operacion de convencimiento moral.”(Jelin,
2010: 104).

Los estereotipos de género que situan a las mujeres como
las principales encargadas del hogary sus miembros no sélo
limitan sus posibilidades, también generan fuertes presio-
nes sobre los varones, quienes sienten el mandato de ser los
proveedores, privilegiando el abastecer a su familia econo-
micamente alejandose de los espacios de cuidado.

Esta tipificacion de los roles de genero no solo puede obser-
varse a nivel micro y meso social. Por ejemplo, a nivel macro
social laincorporacion de una perspectiva de género permite
captar las formas en que el orden de género de cada contex-
to interactua caon las formas en las que el Estado regulay da
forma [por accién u omision) a la provision de cuidados.

Por ello, la ampliacion del concepto de trabajo ha permitido
visibilizar el trabajo de cuidados que se desarrolla en los ho-
gares, senalando su importancia funcional para la conforma-
cion de las familias tanto en términos bioldgicos -cotidiana e
intergeneracionalmente-, como en la reproduccion ideolagi-
ca de los géneros (Sanchez Gomez, 1989: 67).

LA ECONOMIA FEMINISTA DE
LA CONCILIACION

Este enfoque tiene como punto de partida el reconocimien-
to de las situaciones de las mujeres en los mercados de
trabajo, ademas de la preocupacion por el estudio de lo que
acontece en los hogares.

De este modo, se busca aclarar lo que se denominaba como
trabajo domeésticoy que se asociaba a la esfera de lo repro-
ductivo también como parte de la esfera de la economia. En
este movimiento se denuncia el sesgo androceéntrico de la
economia tradicional; ademas, lo que sucede al interior de
los hogares para la reproduccion cotidiana -e intergenera-
cional- de los miembros queda conceptualizado como tra-
bajo. Es decir, que no solo se trata de medir el trabajo que
acontecia en los hogares, sino de evidenciar las desigual-
dades de género involucradas en la organizacion social. En
este contexto, emerge la nocidn de division sexual para re-
ferirse al hecho de que “el trabajo no se distribuye de modo
neutral, gue hombres y mujeres tienen puestos diferentes
en el mundo del trabajo profesional y doméstico” (Maruani,
2000: 65, en Pérez Orozco, 2005).

A pesar de ello, continua siendo la logica mercantil la que
comanda el estudio del debate en torno al trabajo domesti-
co, siendo pocos los casos en los que desde enfogues eco-
nomicos se acepta que las relaciones de genero tienen una
logica propia, aunque estén enlazadas con la loégica mer-
cantil (Molyneux, 1979; Molyneux et al., 2005). De aqui sur-
gen también los debates en torno al modo de imbricacion de
las desigualdades y relaciones de clase con las desigual-
dades y relaciones de genero, lo que se ha conocido como
las teorias de los sistemas duales: capitalismo/patriarcado
(Hartmann, 1979).

Como sefnalamos al inicio de este enfoque, un elemento
central, y que consideramos de enorme importancia para el
estudio del trabajo de cuidados, es el reconocimiento del
analisis conjunto del espacio de la “produccion”y de la “re-
produccion” para la comprension de los procesos de gene-
racién de bienestar social (Pérez Orozco, 2005: 53).
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LA ECONOMIA FEMINISTA DE
LA RUPTURA

Este enfoque especifico dentro de la economia feminista se
encuentra en fase de expansion y crecimiento en la actuali-
dad (Pérez Orozco, 2005: 53). Es el enfoque més critico, que
cuestiona fuertemente las bases epistemologicas, teoricas
y metodoldgicas del discurso androcéntrico. No solamente
busca indagar en las relaciones de desigualdad entre muje-
res y varones, sino que también presta atencion a las des-
igualdades entre las mujeres.

Su propuesta es de ruptura porque se propone cambiar el eje
del debate y moverse hacia el andlisis de la sostenibilidad
de la vida, dejando atras las estructuras rigidas y binarias de
comprender la organizacion social.

EL ENFOQUE DE LA SOSTENI-
BILIDAD DE LA VIDA

El concepto de la sostenibilidad de la vida es un concepto
fundamental de la economia feminista de la ruptura al ex-
plicar la importancia de los cuidados para la reproduccién
de la sociedad.

La perspectiva de la sostenibilidad de la vida enfatiza los
procesos de satisfaccion de las necesidades humanas, vy
las nociones de produccién y reproduccién se insertan al
anélisis “en la medida en que colaboran o impiden el mante-
nimiento de la vida, que es la categoria central de analisis”
(Pérez Orozco, 2005: 54).

Asuvez, sereconoce la multidimensionalidad de las necesi-
dades humanas, que involucra bienes y servicios, elementos
materiales y afecto, asi como el reconocimiento del cuidado
como un elemento fundamental que visibiliza la interdepen-
dencia entre los seres humanos y con la naturaleza para el
logro de la vida (Carosio, 2014). De este modo, se opta por el
concepto de cuidado que, en sus dos dimensiones de ne-
cesidades y trabajo (que puede involucrar actividades remu-
neradas o noJ, resulta més productiva para el anélisis de los
procesos gue sostienen la vida (Pérez Orozco, 2005).

Dado que esta nocion amplia del trabajo y las necesidades
de cuidado es la que se utiliza para delimitar el anélisis de los
procesos (objeto de estudio), se requiere de la construccion
de un conocimiento situado que dé cuenta de los contextos
especificos en los cuales acontece la investigacion y los
procesos de estudio.

La satisfaccion de las necesidades humanas es algo que
sucede a lo largo de la vida de las personas, por lo que el
cuidado adquiere otra dimensidn temporal. En este sentido,
establece una diferencia importante con los enfoques que
relacionan el cuidado con ciertas etapas de la vida de las
personas (nifiez, adultos mayores, etc.) lo que en la mayoria
de los casos es conceptualizado como poblacién dependien-
te y, por lo tanto, se vuelve un término restringido, princi-
palmente a criterios de edad (aungue no exclusivamente). En
este sentido, el enfoque de la sostenibilidad de la vida invita
a una reflexion amplia e inclusiva del término de vulnerabili-
dad, ' el cual enfatiza que todos necesitamos ser cuidados
alo largo de nuestras vidas y no solamente en momentos de-
terminados. A su vez, supaone una concepcion bidireccional
de los cuidados —en la que todas las personas tienen el de-
recho y la capacidad tanto de prestarlos como de recibirlos-
(Legarreta, 2014: 12).

En anos recientes se ha venido estrechando cada vez més
el dialogo entre diversos sectores ecologistas y la economia
feminista, lo cual aporta una mirada mas integral del feno-
meno de la viday los cuidados. El mayor punto de coinciden-
cia radica en una critica a la economia tradicional, asi como
a la nueva agenda y las nuevas conceptualizaciones que se
derivan de comprender “el trabajo de cuidados como nexo
fundamental entre el cuidado de las personasyy el cuidado de
la naturaleza; aspectos imposibles de disociar —uno no tiene
significado sin el otro- ya que forman parte del concepto mas
amplio de sostenibilidad ligado al de reproduccion” (Mellor,
1997, en Carrasco et al., 2011: 59).

Elenfoque de la sostenibilidad de la vida enfatiza también
la importancia de “politicas del tiempo” y el rol del Estado
en la provision del bienestar. Es decir, el tiempo se vuelve
una dimension analitica fundamental para la conceptuali-
zacion de los cuidados, criticando una visién productivis-
ta-mercantil en la estructuracion del tiempo contempora-
neo (Carrasco et al., 2011).

10 La vulnerabilidad alude a “un principio de interdependencia, a la conciencia de un inmenso e infinito conjunto de trabajos y circunstancia que deben darse

para que, por ejemplo, podamos tener alimentos diarios. Es importante distinguir esta concepcion mas filosofica de vulnerabilidad vinculada a la interde-

pendencia; de otra definicién de vulnerabilidad, que usualmente alude a la inexistencia de un derecho a ser cuidada/o.” (Pérez Orozco, 2006: 21).
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2.6 LA ECONOMIA DEL CUIDADO

La economia ha revitalizado el debate sobre el trabajo do-
méstico (que como sefialamos en el apartado de la economia
de la conciliacion dio lugar al debate sobre la relacién entre
el capitalismo y el patriarcado), dando lugar al concepto de
economia del cuidado (Rodriguez Enriquez, 2015: 35). La eco-
nomia del cuidado ha permitido poner en el centro de la es-
cena el canjunto de actividades, bienes y servicios necesa-
rios para la reproduccion social y cotidiana de las personas
y vincularlo con el desarrollo de los paises y las relaciones
de género (Rodriguez Enriquez, 2005, en Pautassi, 2007: 10).

Especificamente, sera de la mano del concepto de economia
de cuidado que se enfatizara el hecho de que el trabajo de
cuidados si produce valor (Pefia y Uribe, 2013) y que los sis-
temas econdmicos se benefician del trabajo de cuidados que
constituye el pilar sobre el que se erige la sociedad.

De este modo, ha permitido visibilizar los trabajos de cuida-
dos por fuera de la “esfera reproductiva” de la familia y del
hogar, ampliando la visualizacion del trabajo de cuidados en
otros espacios e instituciones y, en un sentido méas amplio,
el caracter economico de las desigualdades de género:

I “La economia feminista [...] hace una contribucion espe-

cifica al explicar las raices economicas de la desigualdad
de género. Uno de los aspectos centrales de esta mirada
refiere a la explicacion de la manera en que las socieda-
des resuelven la reproduccion cotidiana de las personas
y alrol que esto juega en el funcionamiento econémico y
en los determinantes de la desigualdad. Utiliza para esto
el concepto de <<economia del cuidado>>.”(Rodriguez
Enriquez, 2015: 30-31).

Por lo tanto, la economia del cuidado ha permitido visibilizar
el modo en que la forma de organizacion de la reproduccion
socialy el trabajo de cuidados implicado en ella, impacta en
la produccion de la(s) desigualdad(es). En este marco analiti-
co, el trabajo de cuidados adquiere un rol sistémico. Concre-
tamente, el contenido del concepto economia del cuidado se
refiere a:

I “..todas las actividades y practicas necesarias para la
supervivencia cotidiana de las personas en la sociedad
en que viven. Incluye el autocuidado, el cuidado directo
de otras personas (la actividad interpersonal de cuida-
do), la provisian de las precondiciones en que se realiza

el cuidado (la limpieza de la casa, la compra y prepara-
cién de alimentos] y la gestion del cuidado (coordinacién
de horarios, traslados a centros educativos y a otras
instituciones, supervision del trabajo de cuidadoras re-
muneradas, entre otros). El cuidado permite atender las
necesidades de las personas dependientes, por su edad
o por sus condiciones/capacidades (nifios y nifas, per-
sonas mayores, enfermas o con algunas discapacidades)
y también de las que podrian autoproveerse dicho cuida-
do.” (Rodriguez Enriquez, 2015: 36)

2.7 RECONSTRUYENDO EL CUIDA-
DO DESDE LA PERSPECTIVA DE
LAS AGENDAS DE DESARROLLO
2.7.1 EL DISCURSO DE LAS AGEN-
CIAS Y LOS ORGANISMOS INTER-
NACIONALES

Sin lugar a duda, un ambito en el cual ha proliferado el con-
cepto de cuidado es en el discurso de las agencias y orga-
nismos internacionales. En el proceso de visibilizar el trabajo
que realizan las mujeres en los hogares para el sostenimien-
to de las economias, cabe destacar la contabilizacion del
trabajo de cuidados (en su momento denominado trabajo
doméstico y/o trabajo reproductivo) bajo el impulso de la De-
claraciony Plataforma para la Accion de Beijing, celebrada en
1995. Esta Plataforma constituye “el origen de los esfuerzos
para medir el trabajo reproductivo a través de encuestas de
uso del tiempo en los paises en desarrallo, y en nuestra re-
gién” (Esquivel et al., 2008, en Esquivel, 2013: 13).

La Organizacién de Naciones Unidas (ONU), en el marco de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, en el Objetivo 5: Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifias, establece como una de sus metas: “Reconocery
valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico
no remunerado mediante la prestacion de servicios publicaos,
la provision de infraestructuras y la formulacion de politicas
de proteccion social, asi como mediante la promocion de la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais”.

11 Disponible en http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/, consultado en Octubre 2017.
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Sin embargo, al consultar los indicadores utilizados, cabe
destacar que se pierde ese acercamiento de corte mas am-
plio, pargue lo Unico que alcanza a examinarse -y de una ma-
nera muy descriptiva- es la proporcion de tiempo destinado
altrabajo de cuidados no remunerado, segun el sexo, la edad
y la localidad.

Incluso anteriormente, en discusiones que se han llevado
a cabo en la ONU en los ultimos anos sobre una agenda de
desarrollo que pudiera suceder a los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (0DM], parecia haber un acuerdo: la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres para el logro del
desarrollo humana y crecimiento ecandémico, no erales) po-
sible sin atender la abrumadora carga de trabajo de cuidado
no remunerado que asumen las mujeres y las nifas, tanto
en sus hogares como en la comunidad. Esta sobrecarga de
trabajo obstaculiza el goce de sus derechos a mujeres y ni-
fas por su pertenencia a género, situacion que puede verse
agravada con base en el sector socioeconémico y la perte-
nencia étnica y racial. 12

Por lo tanto, desde las agenciasy los organismos internacio-
nales, como por ejemplo la ONU, se brega por un enfoque in-
terseccional, con base en la evidencia recolectada en varios
paises sobre la actual organizacion social de los cuidados
y sus impactos diferenciados en las vidas de las personas,
segun su pertenencia a género, pero también atendiendo a
otros factores que construyen las identidades sociales, como
la pertenencia a clase, el color de la piel, la etnia, la edad, el
lugar de residencia, entre otros. Los cruces de estos ejes de
diferenciacion social afectan las opciones de las personas
de dar respuesta a las necesidades de cuidado en contextos
signados por una escasa corresponsabilidad social.

Los discursos de las agencias y organismos internaciona-
les saobre el cuidado también se fundamentan en enfoques
teoricos especificos que canciben al cuidado como inversion
en capital humano. Desde este enfoque, se subraya la preo-
cupacion por la educacion y el cuidado infantil, asi como la
importancia de sentar bases sélidas para elingreso de los in-
fantes a la primariay por el reconocimiento de esta etapa de
lavida en la adultez. En este sentido, el cuidado es un instru-
mento para otros fines: existe un argumento productivista de
inversion en capital humano. Es decir, se destaca la impor-
tancia del bienestar y el cuidado infantil para el crecimiento
y dinamismo econdmico, como una inversion social para el
largo plazo (Unicef, 2008).

Especificamente, la preocupacion por el cuidado infantil se
justifica por el reconocimiento de la existencia de capacida-

des cognitivas que condicionan las posibilidades futuras de
los nifos y las nifas, y que se dan en los primeros afnos de
vida (Lopreite y Macdonald, 2014}y, por lo tanto, por el reco-
nocimiento de los costos de oportunidad de no atender sus
necesidades en esta etapa. Es decir, la preocupacion por la
infancia tiene un peso propio, ligado a las posibilidades de
crecimiento economico, pudiendose vincular -0 no- con las
relaciones inequitativas de género en la sociedad.

En general, las propuestas y lineas de accion de las agen-
das de desarrollo para la cooperacién sostenible se inspiran
discursivamente en algunos elementos de la corriente de la
sostenibilidad de la vida. Como, por ejemplo, el discurso acer-
ca de la importancia de satisfacer las necesidades humanas
del presente sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para la satisfaccion de sus propias necesida-
des, por medio del cuidado del medio ambiente y del planeta,
entre otros.

2.7.2CONSIDERACIONES GE-
NERALES SOBRE LA AGENDA
DE CUIDADOS EN LOS PAISES
CON UN ESTADO DE PROTEC-
CION SOCIAL FUERTE

Siendo que en la actualidad son los paises con Estados de
Proteccion Social fuerte quienes guian en gran medida la
agenda de desarrollo sostenible de otros paises, a continua-
cion, sefalaremos algunos aspectos generales sabre los Es-
tados de Proteccion Social fuerte y el cuidado.

En los paises afluentes, especificamente en el caso de los
paises del norte de Europa, el concepto de cuidado ha sido
utilizado a nivel macro social para la clasificacion de los Es-
tados de Bienestar. La realizacion de dicha clasificacion se
apoya en muchos casos en la nocién de diamante de cuida-
do (Razavi, 2007) que refiere al modo en que familia-Esta-
do-mercado y la comunidad se organizan entorno a la provi-
sion de ciertos servicios. Ademas, la nocion de diamante de
cuidado incorpora tanto la perspectiva de quienes proveen
como de quienes reciben cuidado.

En el contexto de algunos paises europeos, en especifico
de los Paises Nordicos, el tema del cuidado cuenta con una
vasta trayectoria. En el marco de regimenes de cuidado que

12 Disponible en http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/, consultado en Octubre 2017.
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tienden mas o menos a la desfamiliarizacion de los mismos,
un conjunto de interrogantes gira en torno al vinculo entre
familia, Estado, mercado y la comunidad -u organizaciones
de la sociedad civil- a fin de proveer cuidados. En estos con-
textos, en los cuales el cuidado es un tema de la politica pu-
blica, se adopta una perspectiva del cuidado social (Daly y
Lewis, 2000J, en donde el cuidado se vincula con el diamante
del bienestar (Arriagada, 2007).

Al destacar la forma en que los sistemas de salud, educacion
y prevision social afectan la organizacion del cuidado, éste
puede entenderse como “las actividades y relaciones orien-
tadas a alcanzar los requerimientos fisicos y emocionales de
ninos y adultos dependientes, asi como los marcos norma-
tivos, econémicos y sociales dentro de los cuales éstas son
asignadas y llevadas a cabo” (Daly y Lewis, 2000: 285). Si-
guiendo a Esquivel, consideramos que esta definicién permi-
te entender al cuidado “como una relacion (las dimensiones
material y relacional del cuidado) [...] y, asimismo, como una
responsabilidad socialmente construida (la dimensién nor-
mativa del cuidado) que tiene lugar dentro de determinados
contextos sociales y econdmicos (la dimensién institucional
del cuidado).” (2013: 8).

Ademaés, la nocion de cuidado social subraya las formas en
que el orden de género interactla con las formas en las que
el Estado regula y da forma (por accion u omision) a la provi-
sion de cuidados.

Por su lado, la nocion de regimenes de cuidado busca enfati-
zar que el orden de género marca roles y estereotipos de ge-
nero sabre los que se cimienta la actual organizacion social
del cuidado. La nocion de regimenes de cuidado lleva impli-
cita una vision més estatica del vinculo entre familia, Estado,
mercado y sociedad civil, propia de contextos de mayor esta-
bilidad social, politica, econémicay del mercado de trabajo.

A'suvez, se trata de contextos en los cuales cada vez més se
regula en términos legales y también discursivos a nivel su-
pranacional. Por ejemplo, a nivel Legislativo, la Unién Europea
ha dispuesto objetivos especificos que de manera simulta-
nearecompensan la participacion femenina en el mercado de
trabajoy ofrecen una cobertura de cuidado a través de servi-
cios colectivos, sumandose a un nimero ya existente y dis-
perso de grupos que actdan en este campo (Saraceng, 2011).

A pesar de estas grandes lineas de accion, no debe perderse
de vista la importancia de considerar los contextos especifi-
cos en los cuales emergen las necesidades de cuidado. Por
ejemplo, incluso para la Union Europea existen diferentes
paquetes de cuidado social, diferentes duraciones e incen-
tivos para las licencias de maternidad y paternidad, asi como

diferentes ofertas publicas de servicios. Estas diferencias
suponen diferentes experiencias para quienes son cuidados
y, al mismo tiempo, delinean distintas responsabilidades en-
tre familia, Estado y sociedad. Por ejemplo, especificamente
y con base en la diversidad existente en las combinaciones
para los ninosy las ninas menores de 3 anos en Europa, Sara-
ceno (2011) sefiala que esto da cuenta de la inexistencia de
consensos en torno a la mejor comhbinacion posible.

Las experiencias en torno a diferentes modalidades de rela-
cion entre familia, Estado, mercado y comunidad de muchos
paises industrializados han evidenciado que las cuestiones
asociadas a un cuidado apropiado constituyen uno de los
grandes debates pendientes y vacios en el conocimiento
existente en torno al tema. Al respecto, Hassim (2009) sefiala
que un tema fundamental y que podria estar explicando las
resistencias a que el cuidado se externalice y deje de pasar
de modo primordial por las familias es la irresuelta pregunta
sobre la calidad del cuidado.

Desde una perspectiva que enmarca las diferentes modalida-
des de relacion entre familia, Estado, mercado y comunidad
en debates sobre la reproduccion social y las desigualdades
de género, Hassim (2009) sefala que un cuidado de calidad
no solo puede estar asociado a costos muy caros -y por lo
tanto muy restrictivo el acceso al mismo-, sino también a
que dicha oferta podria no estar satisfaciendo otros aspec-
tos del cuidado, como los relativos al afecto y a la intimidad
(aspectos no mercantiles del cuidado). De este modo, la au-
tora senala que la irresuelta pregunta en torno a la calidad
del cuidado plantea desafios a cualquier intento de desfami-
liarizacion, ya que supondria el logro de consensos en torno
a qué es un cuidado de calidad y el surgimiento de nuevas
normas de cuidado apropiado.
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2.7.3 EL DISCURSO DEL CUIDA-
DO DESDE ORGANISMOS REGIO-
NALES PARA EL CONTEXTO DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Ameérica Latinay el Caribe continla siendo la regién mas des-
igual del mundo vy, tras varias décadas, la pobreza continta
siendo un enorme problema pendiente, a la vez que se man-
tiene una desigual distribucion del ingreso y de la riqueza
(Pautassi, 2007: 5).

En este contexto tan desigual y en relacion con el logro de
una mayor autonomia econémica e igualdad en la esfera la-
boral, cabe destacar el Consenso de Brasilia, en el marco de
la XI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay
el Caribe, celebrada en el ano 2010, que proclamo avanzar en
lavalorizacion socialy el reconocimiento del valor econémico
del trabajo realizado por las mujeres en la esfera domésticay
del cuidado; el fomento y fortalecimiento de politicas y ser-
vicios universales de cuidado con base en el reconocimiento
del derecho al cuidado para todas las personas; y en la ne-
cesidad de compartir responsabilidades entre el Estado, el
sector privado, la sociedad civily los hogares, asi como entre
hombres y mujeres. También se destaca la necesidad de es-
tablecer o ampliar las licencias parentales. 3

Esta creciente preocupacion por el cuidado y su visibilizacion
en la esfera de las agendas de desarrollo, ademas de buscar
una distribucion mas justa responde, entre otras cuestiones,
a cambios demograficos muy concretos, como el proceso de
envejecimiento de las sociedades y el descenso de la fecun-
didad. Especificamente, en el caso de México, cabe destacar
que, ademas de una estructura mas pequena de los hogares,
la participacion laboral femenina y el descenso de la fecun-
didad (Salazar, 2011), se estima que en los proximos afios
se incremente el numero de personas menores de 15 afos
y mayores de 64 afios, rebasando a las de edad productiva.
El desafio que supone esta situacion, conocida como inver-
sion de la tasa de dependencia por edad o econdmica, que
enfrentaran no sélo México sino varios paises de la region en
los proximos anos, ha llevado a la Comision Economica para
Ameérica Latinay el Caribe (CEPAL) a situar el tema de los cui-

13 Para méas informacion puede consultarse: http://www.cepal.org/

dados como el cuarto pilar del sistema de proteccion social
en un marco de derechos que busca asegurar el bienestar
para el conjunto de la paoblacion (CEPAL, 2015).

La postura de la CEPAL y el reconocimiento que ha hecho re-
cientemente sobre el cuarto pilar del bienestar, evidencia la
crisis del modelo anterior basado en regimenes de cuidado
excluyentesy desiguales (Pérez Orozco, 2010), y revela la ne-
cesidad de atender los cuidados como un asunto que esta
dejando de entenderse como algo propio de la intimidad y de
la familia y que, paulatinamente, se espera que pueda colo-
carse como un asunto de orden publico en el cual el Estado
tenga cada vez mayor injerencia. 14

2.7.4 BREVES CONSIDERACIONES
SOBRE EL DISCURSO EN TORNO A
LOS CUIDADOS A NIVEL NACIONAL

Para el caso especifico del contexto mexicano pueden en-
contrarse iniciativas recientes como resultado de una cre-
ciente preocupacion por la corresponsabilidad social entre
el Estado, el mercado, la familia y la comunidad. De este
modo, se retoman aspectos de la agenda de cooperacion in-
ternacional para la generacion de cambios en las practicas,
creencias y las politicas relacionadas con los cuidados. Al
respecto puede referirse el Programa Nacional para la Igual-
dad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Muje-
res 2013-2018 y la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Si bien estas iniciativas presentan limites con vistas al logro
de compartir responsabilidades entre el Estado, el mercado,
la familia y la comunidad, y no incorporan una mirada del cui-
dado como derecho universal ni el marco de la sostenibilidad
de la vida, constituyen punto de partida para discutir, en el
marco de las agendas publicas, la complejidad de problemas
de orden organizacional que giran en torno al cuidado.

Cabe destacar que los dias 23 y 24 de noviembre de 2016 se
llevd a cabo en la Ciudad de México EL Primer Foro Internacio-
nal de Economia de Cuidado e Igualdad Laboral, organizado
por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciu-
dad de México, INMUJERES, CEPAL, ONU Mujeres y la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT). EL Foro se centré en las

14 A pesar de las buenas intenciones, consideramos que no es claro hasta qué punto o de qué manera este movimiento podria ser acompafado por una re-

duccion de las desigualdades de género y por sector social, ni de qué manera los Estados de paises en vias de desarrollo tendrén oportunidad y posibilidad

de hacerse cargo de la provision y administracién de cuidados y garantizar el acceso a los mismos al conjunto de la poblacion.
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experiencias, buenas practicas y desafios de politicas que
promuevan la igualdad laboral y autonomia econémica, en
particular servicios de cuidado. 15

Por otro lado, respecto de la sancién de la Ley de cuidados
para la Ciudad de México, si bien constituye en simisma un
gran logro, no apunta explicitamente el compartir respon-
sabilidades entre Estado, mercado, familia y comunidad,
ni tampoco incorpora una perspectiva de la sostenibilidad
de la vida.

2.8 RECONSTRUYENDO EL CUIDA-
DO DESDE LA PERSPECTIVA DE
LOS ESTUDIOS SOBRE USO DEL
TIEMPO PARA EL CASO DE MEXICO

Meéxico se ha posicionado como un pionero en la realizacion
de este tipo de estudios en la region de América Latina y el
Caribe. El estudio sobre el uso del tiempo se ha caracterizado
por medirlo en la poblacién econémicamente activa versus la
inactiva, de los varones vs. las mujeres, el uso del tiempo del
trabajo remunerado vs. el trabajo no remunerado, y la carga
global de trabajo realizado. Por lo tanto, si bien no siempre se
refiere en términos de trabajo de cuidados, existe informa-
cion sobre el tiempo dedicado a este trabajo con la posibili-
dad de distinguirlo del tiempo dedicado a otras actividades,
que pueden incluir el esparcimiento, ocio, estudio, etc.

Cabe recordar que las precursoras del vinculo entre cuida-
dos, tiempos y desigualdades de género fueron las femi-
nistas italianas con la iniciativa de politicas publicas rela-
cionadas con una reorganizacion de tiempos, lo que se ha
dado en llamar, las politicas del tiempo (Legarreta, 2014,
como veremos més adelante]. Siguiendo el argumento de
Pautassi (2007, en Rodriguez Enriquez y Pautassi, 2014),
podriamos decir que no solamente el tiempo atrapa a las
mujeres; sino que la desigualdad asociada al trabajo de cui-
dados también lo hace.

Respecto del trabajo de cuidados, los estudios sobre el uso
del tiempo han permitido medir la desigual distribucion entre
varones y mujeres, y dar cuenta de algunos de sus efectos
mas tangibles: la doble y a veces triple jornada de trabajo de
las mujeres. En este sentido, “el tiempo sirve como instru-
mento para sacar a la luz relaciones de poder asimetricas
y dar cuenta tanto de las desigualdades sociales estructu-
rales, como de situaciones especificas de subordinacion y
abuso” (Legarreta, 2014: 9). Ademas, se ha logrado cuantifi-

car la carga global de trabajo de las mujeres y brindar infor-
macion esencial relativa a la division sexual del trabajo en
los hogares. Este tipo de aproximaciones también son una
manera de visibilizar y cuantificar los tiempos dedicados al
trabajo de cuidados directo e indirecto vy, por lo tanto, brin-
dan informacion esencial para avanzar en la comprension de
la arganizacion del cuidado.

Para el contexto mexicano sobresalen los esfuerzos que
en anos recientes se han realizado para contar con este
tipo de iniciativas, como la Encuesta Nacional sobre Uso
del Tiempo (a cargo del INEGI), que permite medir las horas
de trabajo remunerado y no remunerado de varones y mu-
jeres, asi como el uso del tiempo de las personas mayores
de 12 anos, con el fin de satisfacer sus necesidades de
bienestar y sobrevivencia. La encuesta se llevd a cabo en
2002, 2009y 2014.

Por otro lado, y si bien no tuvo como finalidad principal la
captacion del uso del tiempo, cabe destacar la Encuesta
Laboral y de Corresponsabilidad Social (ELCOS 2012] que
busco captar la organizacién del cuidado a traves de la in-
faormacion sobre la situacién de las mujeres en el mercado
de trabajoy su relacion con las tareas de cuidado que reali-
zan alinterior de los hogares, asi como también la participa-
ciony/o ayuda de otros miembros. Un anélisis del contenido
puede encontrarse en Los cuidados y el trabajo en México:
un analisis a partir de la encuesta laboral y de correspon-
sabilidad social (ELCOS) 2012, Cuadernos de Trabajo No. 40
del Instituto Nacional de las Mujeres, coordinado por Edith
Pacheco Gémez (2013). Entre los numerosos resultados de
la investigacion, el estudio indica que:

I “...para reducir la desigualdad en las oportunidades de

mujeres y hombres en la insercion del mercado laboral
es necesaria una transformacion de la division genérica
del trabajo en su vision mas amplia: trabajo remunerado
y no remunerado. Es decir, una reparticion mas iguali-
taria de las tareas entre mujeres y hombres y, a la par,
una transformacion de las condiciones en los mercados
laborales apoyada en normas sociales e institucionales
con vision de género.” (Pacheco Gémez, 2013: 5).

Otros trabajos recientes sobre el tema son: £l trabajo de cui-
dados en los hogares: ;un trabajo sélo de mujeres?, Cuader-
nos de Trabajo No. 59 del Instituto Nacional de las Mujeres,
realizado por Luz Maria Galindo Vilchis, Guadalupe Garcia
Gutiérrez y Paula Rivera Hernandez (2015); y el libro Uso del
Tiempo y trabajo no remunerado en Mexico. CEDUA-COL-
MEX-ONU MUJERES-INMUJERES, coordinado por Brigida Garcia
y Edith Pacheco.
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Con base en diferentes encuestas (ENUT, ENESS, ENOE, EL-
COS) estos estudios subrayan la persistencia de la divisién
sexual del trabajo como una limitante a la participacion fe-
menina en el mercado laboral y/o la sobrecarga de horas de
trabajo femenino involucradas en quienes trabajan también
de manera remunerada.

Uno de los hallazgos mas consistentes es la posicion que
ocupan las mujeres como las principales encargadas del cui-
dado de los/as hijos/as, del hogar y de otros familiares de-
pendientes, donde la cantidad de tiempo empleado en el tra-
bajo de cuidados excede en gran medida el dedicado por los
varones (Garcfa y Pacheco, 2014), aun cuando estos tengan
disponibilidad de tiempo para hacerlo (M&rquez y Mora, 2014).

2.9 PRINCIPALES PUNTOS DE
CONSENSO Y DISENSO Y VACIOS
EN EL CONOCIMIENTO SOBRE EL
TRABAJO DE CUIDADO

De todos los apartados anteriores se desprende un punto de
consenso entre distintas definiciones de cuidado: se trata
de un trabajo que supone un vinculo relacional entre quien
brinda cuidado y quien lo recibe. Ademas, la mayoria de los
enfoques destacan la importancia de la division sexual del
trabajo como el pilar fundamental de la organizacion social
actual de los cuidados y, por lo mismo, parte del reconoci-
miento de la abrumadora feminizacion del trabajo de cuidado.
Otro punto de consenso refiere a la necesidad de entender
los vinculos entre la familia, especificamente las madres,
con el Estado, el mercado y las redes comunitarias o vecina-
les para la comprension de la actual organizacion del cuida-
do. Es decir, la necesidad de traspasar el ambito de la familia
y comprender su vinculo (o la ausencia del mismo) con otras
instituciones de la sociedad.

Otro punto de acuerdo remite a la necesidad de pensar la
organizacion del cuidado no s6lo en su vinculacion con las
desigualdades de género, sino también con un conjunto mas
amplio de ejes de diferenciacién social que podrian estar
afectando los cuidados, sefalando la pertenencia a clase o
sector social como uno de las més relevantes.

Un punto nodal de disenso remite a la amplitud o estrechez
del concepto de cuidado, asi como al reconocimiento de que

los significados en torno al cuidado son motivo de disputa,
por lo que no siempre es claro a qué nos referimos cuando
hablamos del cuidado, a quiénes nos referimaos cuando pen-
samos en los y las receptores/as de cuidado, ni cual es la
manera mas apropiada de proveerlos. Por ello mismo, dife-
rentes interpretaciones del cuidado dan forma a distintos
enfoques tedrico-conceptuales. Retomado a Hassim (2009),
de aqui se desprende el nucleo de las razones por las cuales
es tan dificil llegar a consensos en el entendimiento concep-
tual de los cuidados y en la definicion de una agenda social
y publica que promueva una verdadera corresponsabilidad
social, basada en los principios del derecho universal al cui-
dadoy de la sostenibilidad de la vida.

Consideramos que esta falta de consenso evidencia la nece-
sidad de situar la discusion sobre los cuidados y las formas
“apropiadas” de organizarlos a nivel de la sociedad en el de-
bate publico incluyente, antes de definir una agenda sacialy
publica para su reorganizacion.

En sintesis, si bien la mayoria de los estudios destaca las
consecuencias que en términos de tiempos y de division
sexual del trabajo conlleva el trabajo de cuidados, son po-
cos los detalles de las practicas y percepciones saociales en
torno a coémo se llevan a cabo, cotidianamente, un conjunto
de actividades de caracter fundamental para la organizacion
y reproduccion social. El camino recorrido por los estudios
revisados pone de relieve la escasez de estudios que abor-
den al cuidado como su objeto de estudio principal en Méxi-
coy, por ello mismo, es poco lo que sabemos acerca de las
practicas de cuidado y las normas sociales y culturales que
las acompanan. Adicionalmente, sabemos poco acerca de lo
que sucede a los varones con el cuidado porque la trayec-
toria histérica de las preocupaciones sobre el cuidado se ha
tendido a concentrar en el vinculo familia-trabajo extra-do-
meéstico de las mujeres.

Con el fin de ir acercandonos a estos elementos de orden
mas sociocultural presentamos a continuacion algunas pis-
tas sobre el cuidado en México.
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PISTAS SOBRE LA ORGANIZ{-\CI('JN
SOCIAL DEL CUIDADO EN MEXICO:
CONSIDERACIONES SOCIALES Y

CULTURALES

[ trabajo remunerado y el trabajo no remunerado son los pilares
en que, tradicionalmente, se ha asentado la vida econémica
de una enorme parte de la sociedad. La dedicacion y el tiem-
po destinado a cada uno de ellos resulta muy influido por los
valores sociales y culturales (Duran, 2012: 44); entre ellos, el
orden de género y la division sexual del trabajo, como lo se-
nalamos anteriormente. Esto supone visibilizar los costos en
que incurren las mujeres y las ninas que proveen cuidados y
Su contrapartida: los privilegios y recursos que acaparan los
varones en términos materiales, economicosy de tiempos.

Cabe recordar que para el caso especifico del escenario
mexicano no existe un nucleo sustantivo de investigaciones
que tengan al cuidado como su objeto de estudio. Sin em-

bargo, podemos rastrear un conjunto de investigaciones que
nos orillan hacia algunos aspectos que nos brindaran claves
de interpretacion valiosas para el estudio de la organizacion
social del cuidado en la actualidad: los estudios del vinculo
entre familia y trabajo extra-doméstico de las mujeres, asi
como la importancia de las concepciones sobre los roles de
genero que reafirman la imagen de las mujeres como madres
y amas de casa v en el caso de los varones el rol de pro-
veedores econdmicos  (Garciay Oliveira, 2006); la participa-
cion de los varones en actividades domeésticas y los estudios
sobre paternidades (Rojas, 2008; Martinez Salgado y Rojas,
2016); e investigaciones sobre uso del tiempo que enfatizan
elvinculo entre trabajo remunerado y trabajo no remunerado
(Garcia'y Pacheco, 2014; entre otros).
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Sinduda, un punto de referencia lo constituyen los ya clasicos
estudios del vinculo entre familia y trabajo extra-domestico de
las mujeres. Dicho vinculo comienza a investigarse con fuer-
za a partir del aumento de la tasa de actividad femenina que
acontece en la década de 1980 (Oliveira, 1987; entre otros).
Entre varios aspectos analizados, uno de las interrogantes
que contintan planteandose en la actualidad se refiere a la
tasa de actividad de las madres, replanteando la pregunta
acerca de las obligaciones familiares y las formas de compar-
tirlas, especificamente el modo en que la presencia de hijos
enelhogar constituye ono unobstaculo paralainsercion
laboral femenina (CEPAL, 2012). Dentro de los factores que li-
mitan la participacion econdmica de las mujeres destacan la
persistente segregacion ocupacional, tanto horizontal como
vertical, y la discriminacion salarial en contra de las mujeres
(Mora Salas y Oliveira, 2009); el nivel de instruccién de las mu-
jeres, su estado conyugaly el numero de hijos (CEPAL, 2012); la
doble jornada, que les impide participar en actividades de ca-
pacitacion recreacién, politicas y sindicales (Marquez y Mora,
2014); y el déficit de servicios publicos de cuidados (Pérez
Fragoso, 2016) sumado a una oferta privada que en muchos
casos representa un elevado costo para externalizar respon-
sabilidades que tradicionalmente se han resuelto en el ambito
domeéstico/familiar (Fraga, 2016). Actualmente, estos elemen-
tos constituyen aspectos fundamentales del nexo entre la
desigual distribucién del trabajo de cuidados y la desigualdad
econémica de género.

Por otro lado, el aumento en la participacion femenina en
espacios extra-domésticos tambien tuvo como carrelato un
creciente interés por indagar en la posibilidad de una mayor
participacion de los varones en las actividades domésticas y
de cuidados. Los resultados muestran que la mayor participa-
cion de las mujeres en el espacio extra-domestico no implico
una participacion significativa de los varones en el espacio
domeéstico (Garcia y Oliveira, 2008), situacion que, para el caso
de Argentina, ha sido caracterizado como una “revolucion es-
tancada” (Wainerman, 2005).

Incluso ocurre en contextos como el que vivimos en México,
signados por la inestabilidad y precariedad laboral, que ele-
van la probabilidad de la pérdida de empleo entre los varones
quienes, por consiguiente, pueden verse cuestionados en
su imagen de proveedores econdémicos exclusivos, al mismo
tiempo que pueden verse mas expuestos y/o disponibles para
participar en el trabajo de cuidado (Marquez y Mora, 2014). Una
posible interpretacion de estos resultados es que la poca par-
ticipacion de los varones en el trabajo de cuidados, aun cuan-
do existan indicios de una mayor participacion de los varones
en el cuidado de los hijos/as (Rojas, 2008; Martinez Salgado
y Rojas, 2016), esta expresando resistencias a cambios en la
organizacion genérica del trabajo de cuidados.

En términos generales, las mexicanas y los mexicanos han
percibido una clara division entre espacios femeninosy mas-
culinos, y creen que la responsabilidad del hombre es man-
tener a la familia, mientras que la mujer se debe dedicar al
trabajo doméstico y la crianza de los hijos (Garcia y Oliveira,
1994).

Un resumen de los debates sabre la relacion entre el signi-
ficado de la maternidad, su ejercicio y la realizacion de un
trabajo femenino extra-doméstico pueden encontrarse en
Garcia y Oliveira (1997); y particularmente para el caso mexi-
cano en Garcia y Oliveira (1994).

SEGUNELESTUDIO SOBREVISIO-
NES MASCULINAS Y FEMENINAS
PARA LA CIUDAD DE MEXICO,
GARCIA Y OLIVEIRA (2006) INDI-
CAN QUE LA MATERNIDAD SIGUE
SIENDO UNA DE LAS FUNCIONES
MAS VALORADAS POR LAS MU-
JERES: LAS CONCEPCIONES SO-
BRE LOS ROLES DE GENERO RE-
AFIRMAN LA IMPORTANCIA QUE
MANTIENEN LOS ROLES DE MA-
DRES/AMAS DE CASA Y, EN EL
CASO DE LOS VARONES, EL ROL
DE PROVEEDORES ECONOMICOS
DEL HOGAR.

Por otro lado, y con base en un anélisis cuantitativo, las au-
toras sefalan que los varones residentes en la capital del
pais son mas abiertos a los cambios, en mayor medida que en
otros lugares, y tienden a ver a la mujer como su compane-
ra, aunque tambien como su igual. Los capitalinos expresan
opiniones menos tradicionales aceptando, en mayor medida,
que las mujeres tienen igual capacidad que los hombres de
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ganar dinero y mantener a la familia. En forma mas acentua-
da, concuerdan con que los/as hijos/as pequefnos pueden
ser cuidados tanto por la madre como por el padre. Por lo tan-
to, desde el punto de vista de las autoras, pareceria haber un
mayor liberalismo discursivo entre los varones.

En sintesis, tanto para el contexto mexicano, asi como para
otros paises de la region y también para el caso espanal, se
ha encontrado que la asignacion de tareas domesticas a las
mujeres y extra-domeésticas a los hombres prevalece en la
actualidad y que las mujeres siguen siendo las principales
responsables de realizar los trabajos de cuidado (Garcia y Oli-
veira, 2007; Jelin, 2010; Carrasco et al., 2011).

Tal vez, uno de los puntos que cabe destacar al respecto es
la persistencia del maternazgo, entendido como la respon-
sabilidad emocional, de crianza y de cuidado de los hijos'y
las hijas (Marta Lamas, en Schwarz, 2009), funciones que han
estado tradicionalmente ligadas a la vida intima y privada
del hogar y que constituyen un elemento fundamental en la
construccion de la(s) subjetividad(es) femeninals). A su vez,
el modo en que se vive el maternazgo puede estar cargado
de ambigledades: si bien brindar cuidados y puede ser una
fuente de satisfaccion personal, también debe considerarse
que brindar cuidado conlleva “una carga fisica, emocional y
econdmica considerable. En particular para las mujeres y las
nifas, ya que la funcion de cuidadoras que la sociedad les
asigna afecta sus derechos y limita sus oportunidades, ca-
pacidades y elecciones, convirtiendose en un obstaculo a la
igualdad de género y a su bienestar” (Bridge, 2009, en Galin-
do Vilchis, et al., 2015). Es decir, las modalidades del ejercicio
de la maternidady los trabajos de cuidado y sus consecuen-
cias para las mujeres y ninas pueden implicar situaciones y
experiencias ambiguas, como lo sefala Maria Jesus Izquierdo
(2003), retomando a Bubeck (1995):

“podriamos definir las actividades de las mujeres como
I trabajo de cuidado y las de los hombres como trabajo de
provision y de lucha. Las mujeres, al hallarse movidas
por una etica del cuidado, desplazan su interés de ellas
mismas a los demas. Por ello se encuentran en posicion
de ser explotadas dado que pierden de vista sus propias
necesidades e intereses. Esa desatencion a la propia
persona en la que cae la cuidadora favorece que, en lu-
gar de proveer cuidados, lo que en realidad suministra
sean servicios. [..] Es el caso de una mujer atendiendo
las necesidades de su marido y de sus hijos sin que el
marido contribuya en la parte que le corresponde al cui-
dado de los hijos. La otra cara del cuidado es que genera
un fuerte sentimiento de poder y realizacion. Este doble
componente del cuidado explica que las mujeres adopten
una actitud contradictoria frente al cuidado, por una par-

te, se sienten invadidas y desgastadas y al mismo tiempo
no pueden tolerar que aguellos a quienes cuidan puedan
prescindir de sus atenciones.” (Izquierda, 2003: 76).

Si bien es poco el conocimiento que hasta el momento te-
nemos sobre los modos en que la division sexual del trabajo
tiene un efecto constituyente de las subjetividades de las
persanas, consideramos que avanzar en esta linea de inves-
tigacion nos podria aproximar a comprender como las nor-
mas y creencias sociales marcan y enmarcan la organizacion
social actual de los cuidados vy los procesos de reconoci-
miento y valoracion de lo femenino y lo masculino asociados
a la misma- vy, con ello, los pasos éticos que habria que dar
con vistas a una organizacion social de los cuidados en un
marco de justicia social.

Sin lugar a duday con vistas a avanzar en la agenda pendiente
en torno al cuidado, es necesario seguir explorando la dimen-
sion de subjetividad que hace que la organizacién social de los
cuidados sea como es -y no de otra manera. Habria que inves-
tigar con mayor profundidad hasta qué punto la organizacién
social actual de los cuidados esté naturalizada/internalizada/
invisibilizada y cuales son los intersticios por los cuales acti-
var otras formas de entender -y hacer- el cuidado.
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1) Primero, a la vez que si existe una creciente preocu-
pacion sobre el tema, y que paulatinamente se ha venido
construyendo un acervo de conocimiento academico vy,
en menor medida, cierto acervo legal y normativo, tam-
bién existe el reconocimiento de una enorme complejidad
en torno al tema. Dicha complejidad esta arraigada, en-
tre otras cuestiones, en el modo en que la problematica
del cuidado pone en el centro del debate el conflicto ca-
pital-vida. Es decir, la logica del cuidado, desde la pers-
pectiva de la economia feminista, al poner en el centro de
las preocupaciones a la sostenibilidad de la vida misma,
supone salirse del esquema productivista/mercantilista/
patriarcal.

Por lo tanto, pareceria ser que estamos en presencia de
dos proyectos inconmensurables: el proyecto de la vida,
que se basa en un vinculo de interdependencia y empa-
tia con el otro; y el proyecto del capital, con sus logicas
predatorias y de crueldad que, a su vez, se asienta en un
orden de género patriarcal (Segato, 2016). Por lo expuesto,
es necesario tomar nota de este conflicto que sélo puede
visibilizarse desde la economia feministay la aplicacion de
la perspectiva de género.

De la elaboracion de
este documento se
desprenden algunas

conclusiones globales

en torno al cuidado.

2)  Segundo, si nos atenemos a la evolucion del
concepto de trabajo de cuidados, desde distintas
disciplinas y en su evolucién a través del tiempo
desde el trabajo doméstico hacia los debates en
torno al cuidado, en muchos casos se trata de re-
visitar “viejos” temas, pero ahora se hace desde la
propia perspectiva del cuidado, es decir, tomando
como punto de partida la vida como centro de las
preacupaciones. Al respecto, y desde la economia
feminista, una de las cuestiones a destacar es: “el
cuestionamiento de la frontera mercantil como de-
finitoria de lo economico, resaltando que el trabajo
no es reductible al trabajo asalariado o remunerado”
(Perez Orozco, 2014: 49) Es decir, se trata de armar el
rompecabezas de la organizacion social desde una
nueva mirada, que redefine el concepto de trabajo,
dotando al cuidado de una narrativa de valor.
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3)  Si bien es poco el conocimiento que hasta el
momento tenemos sobre los modos en que la divi-
sion sexual del trabajo tiene un efecto constituyente
de las subjetividades de las personas, consideramos
que avanzar en esta linea de investigacion nos podria
aproximar a el modo en que las normas y creencias
sociales marcan y enmarcan la organizacion social
actual de los cuidados -y los procesos de recono-
cimiento y valoracion de lo femenino y lo masculino
asociados a la misma- y, con ello, los pasaos éticos
que habria que dar con vistas a una organizacion so-
cial de los cuidados en un marco de justicia social.

En este sentido, y con vistas a avanzar en la agen-
da pendiente en torno al cuidado, es necesario se-
guir explorando la dimension de subjetividad que
hace que la organizacion social de los cuidados
sea como es -y no de otra manera. Habria que in-
vestigar con mayor profundidad hasta qué punto la
arganizacion social actual de los cuidados esta na-
turalizada/internalizada/invisibilizada y cuéles son
los intersticios por los cuales activar otras formas
de entender -y hacer- el cuidado.

Por lo tanto, se vuelve imprescindible adentrarse en

los significados que el cuidado tiene para diferen-
tes personas en diversos contextos. Por ejemplo,

¢QUIEN CUIDA A QUIEN(ES)? ¢POR QUE
SE CUIDA? ¢PARA QUE SE CUIDA? ;SE
ESPERA ALGO A CAMBIO DEL CUIDA-
DO? ;QUE SE ESPERA A CAMBIO DE
CUIDAR? ¢QUE SIGNIFICA EL EJERCI-
CI0 DEL CUIDADO EN LA VIDA COTIDIA-
NA DE UNA PERSONA? ;EN QUE MEDIDA
EL EJERCICIO DEL CUIDADO ES VISIBI-
LIZADO POR LA PROPIA PERSONA CUI-
DADORA, PARTICULARMENTE CUANDO
NOS REFERIMOS AL TRABAJO DE CUI-
DADOS NO REMUNERADO?

Este tipo de ejercicio metodolégico permitiria depu-
rar el significado del cuidado y empezar a aterrizarlo
en espacios y temporalidades concretas. A su vez,
es fundamental comprender, desde la perspectiva
de quienes brindan cuidado y quienes lo reciben,
como viven la experiencia del cuidado, cuéles fac-
tores estan en juego y qué elementos del cuidado
con valorados positivamente y cuales no.

4)  Para poder abordar el cuidado en sus diferen-
tes dimensiones (micro, meso y macro sociall, re-
querimos de una definicion amplia sobre el cuidado.
Una definicién preliminar que nos pueda orientar
también a entender a los cuidados desde una lec-
tura situada, matizada e interseccional supone
atender, por lo menos, los siguientes elementos: i)
el cuidado debe aprehenderse en sus dimensiones
de necesidades, de trabajo y también como un pro-
ceso social ampliado. A nivel micro social, conside-
ramos necesario clarificar si la satisfaccion de las
necesidades de cuidado alude a una vision restrin-
gida o amplia del cuidado; que dicho cuidado puede
estar subdividido en cuidados directos, indirectos
y trabajo de gestion mental; que se trata de vincu-
los que pueden estar profundamente atravesados
por una dimensién afectiva; que, a su vez, pueden
estar mas o menos mercantilizados; y que puede
involucrar un conjunto de decisiones emocionales
y econdmicas, a la vez que también pueden inter-
venir decisiones desde la esfera publica del Estado
-por accion u omision-. Especificamente, a nivel
meso social, hemos destacado la importancia de
observar los vinculos -0 su ausencia- entre Esta-
do, mercado, comunidad y familias, principalmente
el rol que cumplen las mujeres y nifas. Por ultimo,
se vuelve imprescindible ubicar estas dinamicas
micro y meso social en el marco de dinamicas mas
amplias delvinculo entre reproduccion social y pro-
duccion aterrizadas a cada contexto especifico.

Sin duda, esta arientacion general sobre ciertas di-
mensiones del trabajo de cuidados debera ser revi-
saday puesta a prueba su productividad a la luz de
futuros trabajos empiricos.
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